
>> Volume 13 
Hiver 2023-2024

1 855 588-1125

English on reverse

Services généraux | 1
Stratégie régionale
Nouveaux employés

Service  
d’aménagement | 3
Subdivisions

Sécurité publique | 4
Planète jeunesse

Centre de  
ressources  
familiales | 4

Loisir | 5
Sport jeunesse
Infrastructure régionale 

Développement  
communautaire | 7
What’s growing on in Kent?
KENT Gardens Network

Transport régional | 9
Devenir bénévole 

Développement  
économique  
et touristique | 10
Entente touristique

Déchets solides | 11
Déchets encombrants
Déchets sécuritaires

Contacts | 14

PARLONS



STRATÉGIE 
RÉGIONALE

28 JUIN 2023

VOLUME 1

CHAPITRE 5  |  STATÉGIE RÉGIONALE

STRATÉGIE RÉGIONALE  |  27

SERVICES COMMUNS SERVICES NOUVEAUX COLLABORATION 
VOLONTAIRE

O
BJ

EC
TI

FS
 S

TR
A

TÉ
G

IQ
UE

S

Le�positionnement�
central de son service 

d'urbanisme�dans�
la concordance des 

objectifs�et�actions�de�
ses�différents�paliers�
d'intervention, mais 
également comme 
gardien des valeurs 
de la CSR et de sa 

mission

Sensibilisation�
soutenue�auprès�des�

élus, des acteurs 
du milieu et de la 

population�à�la�
gestion des matières 

résiduelles

Amélioration de la 
disponibilité�et�de�

l’accès au logement 
abordable�dans�Kent

Attractivité de notre 
région et de nos 
entreprises�pour�

identifier�et�mobiliser�
les nouveaux 
travailleurs

Optimisation�des�
ententes existantes 

et considération 
de�potentielles�

opportunités�en�
termes�de�partage�de�

coûts

La�protection�publique�
et�la�prévention�

consolidée�par�une�
sensibilisation�et�

des communication 
stratégiques soutenue 

par�des�actions�
concrètes

Orientation des efforts 
menant�à�la�définition�
précise�et�distincte�du�

territoire de Kent en 
matière de tourisme

Faire de la CSR le 
lieu de rencontre des 
besoins�particuliers�
des clientèles dans 

une�optique�commune�
d'accessibilité�et�

d'abordabilité

Collaborer�avec�les�
autres�départements�

de�la�CSRK�afin�de�
développer�un�plan�

stratégique�pour�
l’hébergement�des�
familles désirant 

travailler en région

Développer�une�
capacité�interne�

pour�assurer�une�
gestion des dossiers 
légaux de la CSR et 

des�municipalités�de�
la région

Révision�du�rôle�
de renforcement 

des�arrêtés�en�
adoptant�une�optique�

élargie vers les 
réglementations 

administratives tels 
que la gestion des 

animaux errants ou les 
lieux�inesthétiques

Mise�en�place�et�
application�de�

mesures incitatives 
et�coercitives�afin�

d’atteindre�les�objectifs�
fixés�par�la�région

Positionnement 
comme centre 

d’innovation social 
pour�l’appui�des�

programmes�et�projets�
communautaires

Définition,�
sensibilisation�et�

mise en valeur des 
caractéristiques 
et�opportunités�

économiques de la 
région

Conceptualisation�
d’infrastructures 

durables�favorisant�les�
nouvelles tendances 
en�besoins�récréatifs,�

sportifs�et�culturels

Coordination des 
efforts de formation 

des intervenants

Le�positionnement�
de Kent comme une 
destination de loisirs 

quatre saisons tout en 
conservant la qualité 
de vie des résidants

Planification�et�
déploiement�d'une�
stratégie régionale 

de�transport�élaborée�
conjointement avec 

le�développement�
du réseau routier 

motorisé

Optimisation�de�la�
structure d’accueil des 

nouveaux arrivants, 
afin�de�mieux�inclure�

les travailleurs 
temporaires�ainsi�

que�développer�les�
services�offerts�pour�

mieux�répondre�
aux�besoins�de�la�

communauté

Offrir aux 
municipalités�des�

services d’ingénierie 
afin�d’avoir�une�

saine gestion des 
actifs sur le territoire

Supervision�des�
initiatives générales de 
la�CSR�en�privilégiant�

les�approches�de�
développement�

durable�et�de�
l'adaptation�aux�

changements�
climatiques

Encadrement 
des utilisateurs 
institutionnels, 

commerciaux et 
industriels à la mise 
en�place�de�mesures�
innovantes�à�propos�
du recyclage, de la 
réduction et de la 

réutilisation

Positionnement 
comme service 

de soutien relatif 
au renforcement 
de la résilience 

et�des�capacités�
communautaires

Concertation et 
consolidation 

des informations 
nécessaires à 

l'encadrement des 
nouvelles�opportunités�

de�développement�
économiques 

régionales

Diversification�
des�partenariats�
et�opportunités�

dans l’offre 
récréative,�sportive�

et�culturelle�afin�
d’unifier�les�services�

communautaires 
et améliorer le 

bien-être�et�la�vie�
communautaire

Les services offerts 
sont�mieux�définis�
et�permettent�aux�

intervenants de 
bien�coordonner�

les�ressources�pour�
optimiser�la�sécurité�

publique

Développement�
d'attraits 

récréotouristiques 
soulignant l'unicité de 
Kent�et�tirant�bénéfice�

des�particularités

En�identifiant�
clairement�les�besoins�

distincts de Kent, le 
développement�d'un�
modèle�de�transport�

régional (en commun, 
actif�et�adapté)

Soutien à l’intégration 
économique et 

sociale des nouveaux 
arrivants, en incluant 
la reconnaissance de 

leurs�compétences

AMÉNAGEMENT DU 
TERRITOIRE

DÉCHETS SOLIDES TRANSPORT 
RÉGIONAL

IMMIGRATION
PARTAGE DES 

SERVICES 
PROFESSIONNELS

INFRASTRUCTURES 
SPORTIVES, RÉCRÉATIVES 

ET CULTURELLES

SÉCURITÉ PUBLIQUEDÉVELOPPEMENT 
COMMUNAUTAIRE

DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE

TOURISME

TABLEAU SYNOPTIQUE
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INFRASTRUCTURE SPORTIVE, RÉCRÉATIVE ET 
CULTURELLES

MANDAT

Les commissions de services régionaux (CSR) constituent 
un�forum�permettant�aux�gouvernements�locaux�de�
partager les coûts des grands projets d’infrastructures 
sportives, récréatives et culturelles.

Les�CSR�doivent�élaborer�des�objectifs�qui�répondent�aux�
priorités�suivantes�:

 → Identifier et évaluer les infrastructures existantes

 › Y�compris�les�installations�scolaires,�en�tenant�compte�
de�l’enseignement�post-secondaire�et�des�installations�
privées.

 → Détailler les plans pour le développement de futurs 
accords potentiels de partage des coûts

 → Réaliser une évaluation stratégique afin de déterminer 
les défis, les lacunes et les possibilités de la région

 › Identifier�les�incitations�potentielles�pour�encourager�
les�communautés�à�collaborer�au�développement�
d’infrastructures�répondant�aux�enjeux.�identifiés�dans�
l’évaluation stratégique

 → Travailler avec des partenaires pour offrir des 
possibilités inclusives

 › Domaine d’intervention des RIC.

 → Élaborer des priorités régionales en ce qui concerne 
les infrastructures régionales ou sous-régionales 
nouvelles, rénovées ou agrandies

 › Infrastructures�liées�au�sport,�aux�loisirs�et�à�la�culture

SÉCURITÉ PUBLIQUE

MANDAT

Les commissions de services régionaux (CSR) sont tenues 
d’établir�un�comité�de�sécurité�publique�afin�de�coordonner�
les services de police, de protection contre les incendies et 
de planification des mesures d’urgence. 

RÔLES

SERVICES DE POLICE

 › Améliorer�la�communication�et�établir�des�relations�entre�
les�communautés,�les�régions�et�les�autorités�policières,�
et�aider�à�cerner�les�principaux�enjeux�et�les�priorités.

PROTECTION CONTRE LES INCENDIES

 › Échanger�des�renseignements�sur�les�questions�
relatives�aux�services�de�prévention�et�de�répression�des�
incendies�et�étudier�les�moyens�d’améliorer�la�durabilité�
et�l’efficacité.�

PLANIFICATION DES MESURES D’URGENCE

 › Échanger�des�renseignements,�cerner�les�problèmes�et�
envisager�des�mesures�possibles�avec�les�responsables�
provinciaux.�

TOURISME TRANSPORT RÉGIONAL

MANDAT

Les commissions de services régionaux (CSR) doivent 
élaborer�des�objectifs�qui�répondent�aux�priorités�suivantes�:

 → Établir une organisation régionale de marketing de 
destinations (ORMD)

 › Offrir�des�services�à�l’ensemble�du�territoire.�
 › Représenter�toutes�les�parties�prenantes�de�la�région�

(membres).

 → Créer et mettre en oeuvre des initiatives régionales de 
marketing, des programmes, des partenariats et des 
canaux numériques 

 › Peut inclure : 
 - Site�web�régional�et�bilingue�ou�des�canaux�de�

médias�sociaux�visant�à�promouvoir�la�région�et�
accroître�la�sensibilisation.

 → Élaborer une stratégie touristique régionale 

 › Doit�être�alignée�sur�la�stratégie touristique provinciale.
 › Doit�comprendre�:

 - Un�plan�de�marketing�touristique�avec�une�présence�
numérique�bilingue;

 - Un�plan�de�mise�en�oeuvre;
 - Un�budget�dédié.

 → Participer et contribuer aux possibilités de partenariat 
de marketing coopératif 

 › Doit�être�établies�par�le�ministère�du�Tourisme,�du�
Patrimoine et de la Culture.

 › Peut�comprendre�:�
 - Campagnes�publicitaires;
 - Canaux�de�marketing�numérique�appartenant�à�la�

province�(site�web).

MANDAT

Les�services�de�transport�régionaux�de�la�commissions�des�
services�régionaux�(CSR)�doivent�être�conformes�au�cadre�
de�transport�inclusif�et�durable�du�Nouveau-Brunswick�(en�
cours�d’élaboration).

Les�CSR�doivent�élaborer�des�objectifs�qui�répondent�aux�
priorités�suivantes�:

 → Effectuer une analyse régionale des services de 
transport existants dans la région

 → Élaborer et mettre en oeuvre des objectifs régionaux 
en matière de transport afin d’accroître l’accessibilité, 
l’abordabilité et la disponibilité des services de 
transport

 › Domaine d’intervention des RIC.

 → Élaborer une stratégie régionale de transport intégrée

 › Tenir�compte�des�liaisons�de�transport�en�commun�
intermunicipales,�interrégionales�et�interprovinciales.

 → Développer un service de transport régional tirant parti 
des services de transport en commun existants et/ou 
en créant des nouveaux

 › Tirer�parti�des�initiatives�de�transports�basées�sur�le�
volontariat et les soutenir (s’il en existe dans la région).
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Nouvelle-Arcadie

Five Rivers

District Rural District

Champdoré

Beausoleil

Parc Kouchibouguac Park

Grand-Bouctouche

Beaurivage

Première Nation / First Nation

Première Nation / First Nation

District Rural District

District Rural District

La CSR de Kent est située dans l’est du Nouveau-Brunswick 
et couvre tout le comté de Kent, ainsi que la communauté de 
Nouvelle-Arcadie�située�dans�le�comté�de�Northumberland�et�
les communautés entourant Baie-Sainte-Anne. Le territoire 
a�une�superficie�totale�de�5�429�km2�et�une�population�de�
35�527�habitants.�La�région�compte�six�municipalités�:�trois�
villes, deux villages, une communauté rurale, un district 
rural et trois communautés des Premières Nations. On 
note�aussi�sur�le�territoire�la�présence�du�Parc�National�de�
Kouchibouguac.�La�présence�du�golfe�du�Saint-Laurent�et�
du�détroit�de�Northumberland,�des�rivières�de�Bouctouche�et�
Richibouctou�ainsi�que�des�grands�espaces�ouverts�en�font�
une�région�prisée�par�les�touristes�par�ses�grands�paysages�
à�couper�le�souffle.�

Créée�en�2013,�la�CSRK�comprend�six�municipalités�et�
communautés rurales, un district rural et trois Premières 
Nations. Avec la réforme, les limites administratives 
régionales�et�locales�se�sont�modifiées�avec�l’ajout�de�
la�Communauté�de�Baie-Sainte-Anne.�Ses�partenaires�
comprennent�:

 › Nouvelle-Arcadie
 › Beaurivage
 › Five Rivers
 › Grand-Bouctouche
 › Champdoré
 › Beausoleil
 › District rural de Kent
 › Elsipogtog
 › L’nui Menikuk      

(Indian Island)
 › Tjipogtojg�(Bouctouche)

+35 000 
HABITANTS

6 
MUNICIPALITÉS ET 

COMMUNAUTÉS RURALES

3
COMMUNAUTÉS DE 

PREMIÈRES NATIONS

1
DISTRICT  

RURAL

La�CSR�Kent�est�dirigée�par�un�conseil�d’administration�de�
7�membres�représentés�par�6�maires�et�un�représentant�du�
district rural.  

 › Ville�du�Grand-Bouctouche�:��Aldéo�Saulnier�–�Président�
 › Tina�Beers�-�Vice-présidente�:�Village�de�Five�Rivers�
 › Jimmy Bourque : Village de Nouvelle-Arcadie 
 › Jean-Charles�Daigle�:�District�rural�de�Kent�
 › Jean�Hébert�:�Communauté�rurale�de�Beausoleil�
 › Jean-Pierre�Richard�:�Ville�de�Champdoré�
 › Arnold Vautour : Ville de Beaurivage 

ATOUTS DE LA RÉGION DE KENT 

Avec trois cultures distinctes et deux communautés 
linguistiques, la CSRK est également multiculturelle et attire 
de�nombreux�nouveaux�arrivants�sur�son�territoire.

La�présence�d’innombrables�plans�d’eau,�de�grands�espaces,�
ainsi�que�la�proximité�des�réseaux�de�sentiers�régionaux�et�
de�destinations�comme�le�parc�national�Kouchibouguac,�font�
des�aventures�de�plein�air�et�de�l’environnement�naturel�des�
caractéristiques�importantes�et�très�attrayantes�de�la�région�
de�Kent.�La�combinaison�des�aventures�de�plein�air�avec�la�
présence�du�Pays�de�la�Sagouine,�de�l’Éco-Centre�Irving,�de�
la�dune�de�Bouctouche,�du�Centre�JK�Irving,�du�Marché�des�
fermiers�de�Bouctouche�et�d’une�variété�de�festivals�rend�la�
région�de�Kent�populaire�auprès�des�visiteurs.

La�présence�de�plusieurs�entreprises�et�d’une�variété�de�
commodités�et�de�services�modernes�offerts�par�la�Ville�de�
Bouctouche�et�les�milieux�urbains�voisins�de�Miramichi,�de�
Shediac�et�du�Grand�Moncton,�ainsi�que�son�environnement�
rural,�font�de�la�région�un�endroit�très�commercialisable�et�
attractif.�Toute�la�région�est�desservie�par�la�Gendarmerie�
royale du Canada et les services d’aménagement du 
territoire�et�de�gestion�des�déchets�solides�sont�présents�
dans�toute�la�région�(à�l’exception�temporaire�de�Baie-
Sainte-Anne�prévue�pour�2023�et�2024�pour�les�déchets�
solides seulement). L’évolution des tendances en matière 
d’immigration,�le�coût�de�la�vie�et�le�mode�de�vie�de�la�côte�
est�sont�des�facteurs�qui�alimentent�l’intérêt�pour�la�région�
et�qui�devraient�se�poursuivre.�Cela�dit,�le�financement�
de�40�millions�de�dollars�annoncé�par�la�province�du�
Nouveau-Brunswick�le�31�janvier�2023�pour�les�CSR�afin�
de�soutenir�leurs�services�de�développement�économique,�
de�développement�de�la�main-d’œuvre�et�de�rétention�des�
nouveaux�arrivants�appui�certainement�ces�tendances�de�
croissance�et�de�développement�prévues.

CADRE RÉGIONAL

AVANT-PROPOS
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AVANT-PROPOS

Selon�l’échelle�de�son�territoire�et�de�sa�population,�le�
Nouveau-Brunswick�est�composé�de�nombreuses�entités�
territoriales. Il en résulte une fragmentation du territoire et 
des niveaux de services très variés dans les communautés 
locales, mais également régionales. 

Ainsi,�dans�le�but�d’améliorer�la�collaboration�régionale,�des�
Commissions des services régionaux (CSR) ont été créées 
en�2012�afin�d’offrir�des�services�communs�et�améliorer�
la�collaboration�interrégionale.�Au�départ,�les�services�
offerts�par�les�CSR�concernent�la�gestion�des�déchets�
solides,�la�planification�régionale�du�territoire�et�l’inspection�
des�bâtiments.�Malgré�la�formation�des�CSR,�les�régions�
font�quand�même�face�à�d’importants�enjeux�en�termes�
d’étalement�urbain,�de�développement�linéaire,�de�protection�
des�ressources�naturelles�et�de�changements�climatiques.�
D’autres enjeux de natures sociales, tels que l’accès au 
logement,�l’immigration,�l’emploi,�le�soutien�communautaire�
ou�la�sécurité�publique�se�sont�également�organisés�
indépendamment,�selon�une�logique�territoriale�régionale.

C’est�dans�ce�contexte�qu’une�importante�réforme�de�
la gouvernance locale a été lancée en janvier 2021. 
L’initiative�Unir�nos�efforts�pour�bâtir�des�communautés�
dynamiques�et�viables�vise�à�améliorer�la�structure�de�
gouvernance�afin�de�moderniser�le�système�de�gestion�
régionale�pour�ainsi�assurer�une�meilleure�coordination�
et�collaboration�entre�les�régions�par�un�système�qui�sera�
plus�efficace�et�durable�et�contribuera�ainsi�à�améliorer�la�
qualité�de�vie�des�Néo-Brunswickois.�Bien�qu’elle�implique�
la révision des limites administratives des entités locales, 
cette�réforme�passe�avant�tout�en�élargissant�le�rôle�et�le�
mandat des Commissions de services régionaux (CSR) en 
leur�accordant�un�leadership�régional�dans�les�domaines�
suivants�:�le�développement�économique;�la�promotion�du�
tourisme;�le�partage�de�coûts�d’infrastructures�de�loisirs;�
le�développement�communautaire;�le�transport�régional/
communautaire;�la�sécurité�publique.�

Ainsi,�les�CSR�sont�tenus�d’élaborer�une�stratégie�régionale�
globale�visant�à�identifier�les�forces�et�les�lacunes�en�matière�
de�prestation�de�services�dans�la�région�de�Kent�et�établir�
des�priorités�et�des�actions�en�particulier�en�ce�qui�concerne�
les�fonctions�supplémentaires�mandatées�afin�de�fournir�
une�orientation�au�conseil�d’administration�pour�les�cinq�
prochaines�années.�Cette�stratégie�doit�être�approuvée�
par�le�conseil�d’administration�de�la�CSR�avant�le�1er�
juillet 2023. La stratégie régionale constitue une occasion 
importante�pour�les�gouvernements�locaux�et�le�district�
rural�d’une�région�de�collaborer�avec�les�parties�prenantes�
sur�les�priorités�régionales�en�ce�qui�concerne�les�services�
mandatés de la CSR. 

Afin�de�tracer�la�voie�à�suivre�pour�la�prestation�de�ces�
nouveaux�services,�combinés�aux�services�existants,�un�
engagement�stratégique,�ciblé,�significatif�et�opportun�
intégrant�une�variété�de�parties�prenantes�est�requis.�De�
plus,�compte�tenu�des�nombreux�changements�apportés�
à la structure organisationnelle de la CSR ainsi qu’au 
modèle�de�prestation�des�services,�la�stratégie�devra�
guider�la�Commission�afin�qu’elle�s’assure�que�les�futurs�
services�seront�de�qualité�et�offerts�à�un�coût�abordable�
pour�la�population,�qu’elle�renforcera�les�possibilités�
d’investissement�pour�le�développement�économique�et�la�
promotion�du�tourisme,�et�qu’elle�aidera�la�région�à�attirer�
des�entrepreneurs,�de�nouveaux�arrivants�et�des�visiteurs�de�
l’extérieur du Nouveau-Brunswick. 

Stantec Inc. et Gagnon Strategix inc. ont été mandatées vers 
la�fin�du�mois�de�février�afin�d’accompagner�la�Commission�
de�services�régionaux�de�Kent�(CSRK)�à�la�bonne�réalisation�
de sa stratégie régionale. De concert avec l’administration 
de�la�CSR,�une�approche�misant�sur�la�concertation�par�
un�processus�de�consultations�ascendantes�incluant�des�
sessions�de�travail�avec�les�parties�prenantes�ainsi�que�des�
sondages�auprès�de�la�population�ont�été�mis�en�place.�De�
plus,�une�évaluation�stratégique�de�chaque�service�mandaté�
a�également�été�réalisée�afin�d’évaluer�les�besoins�et�les�
actions�à�entreprendre�à�court,�moyen�et�long�terme.�La�
consultation�des�parties�prenantes�comprenait�également�
une�approche�auprès�des�Premières�Nations.��

Ces�premières�étapes�ont�permis�d’accompagner�la�
CSRK�dans�l’élaboration�d’un�énoncé�de�vision,�d’objectifs�
régionaux�et�de�pistes�de�solutions.�S’en�suivront�dans�un�
autre�document,�un�plan�de�mise�en�œuvre�incluant�les�
objectifs�de�rendement�ainsi�que�le�cadre�de�responsabilité.�
L’approche�utilisée�pour�l’élaboration�des�objectifs�s’est�
basée�sur�l’évaluation�des�objectifs�SMART�qui�constitue�
en�un�énoncé�de�mesure�qui�décrit�ce�qui�doit�être�fait�pour�
réaliser�un�objectif.�La�stratégie�régionale�permettra�ainsi�
à�la�CSRK�de�respecter�ses�obligations�légales�liées�à�la�
stratégie�et�de�s’assurer�qu’elle�répond�aux�attentes�en�
matière�de�services�minimums�pour�chaque�nouveau�service�
mandaté. Ultimement, la stratégie régionale suivra les lignes 
directrices�définies�par�le�ministre�des�Gouvernements�
locaux et de la Réforme de la gouvernance locale. La 
stratégie�servira�de�base�à�l’élaboration�des�plans�sectoriels�
et�du�plan�régional,�tel�que�défini�par�la�Loi�sur�la�prestation�
des services régionaux. 

Vous�trouverez�aux�pages�suivantes�la�méthodologie�
adoptée�pour�développer�la�stratégie�régionale�ainsi�que�pour�
mobiliser�les�parties�prenantes�et�les�Premières�Nations,�
une mise en contexte, la vision, la mission et les valeurs de 
la�CSRK,�le�diagnostic,�les�objectifs�sectoriels�accompagnés�
de�pistes�de�solutions�qui�alimenteront�finalement�la�
production�du�plan�de�mise�en�œuvre�ainsi�que�le�cadre�
responsabilisation.�
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Les membres du conseil d’administration (CA) et le personnel de la Commission 
de services régionaux de Kent (CSRK) sont fiers de vous présenter ce bulletin de 
nouvelles pour l’automne et l’hiver 2023. Les nouveaux services que la Commission de service régionaux de Kent doit offrir depuis janvier 

2023 nécessitent l’embauche de nouveaux employés. Nous sommes fiers d’accueillir dans notre 
équipe les personnes suivantes. Bon succès à tous et à toutes !

Nouvelles embauches

Miguel Allain 
Coordonnateur  
en sécurité  
communautaire

Hilaire Kabula 
Aménagiste

Julie Bernard 
Adjointe  
administrative/ 
répartitrice

Micheline Léger 
Coordonnatrice en  
développement  
régional

Jose Cabrera 
Analyste en  
géomatique

Claudie Ringuette 
Promotion au poste de 
Directrice des services 
communautaires

Shelly Kelly 
Adjointe administrative/ 
déchets solides

Mario Doiron 
Coordonnateur en  
résilience alimentaire  
et environnement

VISION
MISSION
VALEURS

VISION

MISSION

VALEURS

Stratégie régionale
La CSRK a lancé officiellement le 7 septembre dernier sa Stratégie régionale. Ce plan straté-
gique de cinq ans présente des objectifs pour chacun des services obligatoires prescrits par 
la province du Nouveau-Brunswick, mais aussi pour des initiatives volontaires déterminées par 
notre conseil d’administration. 

Ce plan stratégique introduit aussi la vision, la mission et les valeurs adoptées par la CSRK :

Être le leader en matière de collaboration régionale et  
de développement harmonieux de notre milieu de vie

Livrer des services durables en mettant en valeur  
l’innovation et le partage des ressources

Honnêteté, transparence, innovation, ouverture  
d’esprit, confiance, professionnalisme

Nous vous invitons à consulter la Stratégie régionale sur notre site Web au www.csrk.ca  
ou en version imprimée à nos bureaux de Bouctouche et Richibucto.

Parlons KENT I  2
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Le saviez-vous?
Lotissement : il s’agit de la division d’un terrain en deux lots ou plus. Un lotissement 
consiste en la création de voies d’accès privées ou de routes publiques. La Loi sur 
l’urbanisme et le Règlement provincial sur le lotissement stipulent les exigences 
minimales pour les parcelles de terrain.

Taille minimum standard :

•	 Taille minimale d’un terrain desservi par un puits privé ou une fosse septique : 54 m 
(180 pi) de largeur et 38 m (125 pi) de profondeur – une superficie de 4 000 m2 (1 acre);

•	 Dimensions minimales d’un terrain raccordé à un réseau public d’égouts (*sauf 
dispositions contraires du règlement*) : 23 m (76 pi) de largeur et 30 m (100 pi) de 
profondeur – une superficie de 692 m2 (7 600 pi2)

•	 Taille minimale d’un terrain raccordé à un réseau public d’eau ou d’égout : 18 m  
(60 pi) de largeur et 30 m (100 pi) de profondeur – une superficie de 540 m2  
(6 000 pi2) 

En tant que propriétaire, le fait de consulter nos agentes et agents de développement 
au sujet d’un terrain que vous possédez, ou même avant d’acheter une propriété,  
vous permettra :

•	 de vous aider à protéger votre investissement;
•	 de prendre une décision éclairée;  
•	 de vous informer sur les règlements 

administratifs et les règlements applicables;
•	 de vous guider dans le processus 

d’élaboration d’un projet d’aménagement  
du territoire.

C’est avec plaisir que notre personnel 
répondra à vos questions par courriel, par 
téléphone ou en personne à l’un de nos 
bureaux de Richibucto et de Bouctouche.

Planète jeunesse
Provenant de l’Islande, Planète Jeunesse est un programme centrer sur la prévention 
de substances chez les jeunes. Fondé sur des données probantes, le programme 
s’est démontré très efficace pour réduire la consommation de substances auprès des 
jeunes depuis plus de 20 ans dans ce pays. En raison des résultats incroyables vus 
en Islande, le gouvernement du Nouveau-Brunswick a pris la décision en 2022 de 
lancer un projet pilote Planète jeunesse à travers la province dans le but de voir des 
résultats positifs semblables à ceux de l’Islande. À ce jour, 16 écoles au Nouveau-
Brunswick furent choisies pour participer à ce projet, dont 3 parmi les 16 se retrouvent 
dans Kent (Clément Cormier, Bonar Law, M.F.R.). Le projet pilote Planète jeunesse 
sera mis en œuvre au Nouveau-Brunswick pour une période 
de cinq ans pour voir s’il est efficace dans la réduction de la 
consommation chez les jeunes dans la province. 


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Le Centre de ressources  
familiales de Kent offre  
des programmes gratuits  
aux familles ayant des enfants  
âgés de la naissance à 6 ans,  
y compris la période prénatale. 

Nous offrons :

•	 Des cours prénataux
•	 Soutien à l’allaitement
•	 Groupes bébés (0 à 12 mois)
•	 Installation de sièges auto et éducation
•	 Groupes de jeux pour familles
•	 Cours de parentalité

Communiquez avec nous :

Richibucto	 Bouctouche 
au 149, rue Acadie, unité 202	 70, rue Évangeline 
506-524-9192	 506-743-8444

Courriel : richibucto@frc-crf.com
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Besoin d’aide ?
Chaque municipalité de la région a identifié une personne-ressource pouvant vous aider à remplir la demande.

Nouvelle-Arcadie
Manon Vautour - Agente communautaire et culturelle 
506-775-2080          acc@rogersvillenb.ca

Beaurivage
Julie Vautour - Agente communautaire 
506-523-7870          j.vautour@beaurivage.org

Five Rivers
Connor Woods - Coordonnateur des loisirs 
et des relations communautaires 
506-523-6921          cwoods@5-rivers.ca

Champdoré
Joël Goguen - Agent communautaire 
506-525-4022      joel.goguen@champdorenb.ca

Grand-Bouctouche
Sébastien Doiron - Agent communautaire 
506-743-7000       sebastien.doiron@bouctouche.ca

Beausoleil
Mathieu Caissie - Directeur général et greffier 
506-576-2202        
mathieu.g.caissie@mairie-beausoleil.ca

Remplissez la demande en ligne 
https://kidsportcanada.ca/new-brunswick/kent-count/fr/demander-une-subvention/

ou sur papier 
https://kidsportcanada.ca/wp-content/uploads/sites/105/KidSport-Fr-Fillable.pdf

Les demandes en format papier peuvent être envoyées par la poste à l’adresse 
suivante : 

SportJeunesse – région de Kent, 178, rue Water, Miramichi (N.-B.) E1N 1B6

Vous êtes un nouvel arrivant? Vous êtes également admissible au programme!  
Vous n’avez qu’à fournir la preuve d’inscription de votre enfant à l’activité sportive. 

Profitez de nos installations régionales!

Rexton Sports and  
Recreation Centre
Inscriptions
Le curling est un sport d’hiver d’équipe amusant qui convient aux personnes  
de tous âges. Cela implique que les joueurs glissent des pierres sur une couche  
de glace vers une zone cible. Si vous souhaitez en savoir plus sur le sport ou  
rejoindre une équipe, vous pouvez appeler le 506-523-3129 ou  
envoyer un courriel à kentcurling2021@gmail.com.

Programmes :
•	 Introduction au curling
•	 Petites pierres
•	 Curling avec bâton
•	 Ligue récréative 
•	 Ligue compétitive

Pour toute demande  
d’information :
Tél. : 506-523-3129
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À propos de :  
SportJeunesse –  
Région de Kent
SportJeunesse – Région de Kent offre des subventions aux enfants confrontés à des obs-
tacles financiers pour aider à couvrir les coûts rattachés aux frais d’inscription, afin que tous 
les enfants de 18 ans et moins puissent pratiquer un sport pendant une saison. Les subven-
tions peuvent atteindre annuellement 400 $ par enfant admissible, par année.

1

2

LOISIR

Que dois-je faire pour demander  
une subvention?

Assurez-vous d’avoir tous les renseignements demandés :

•	 Avis de cotisation de l’ARC de la dernière année d’imposition OU le plus récent 
document présentant l’allocation canadienne pour enfant;

•	 Preuve d’inscription de l’enfant à l’activité sportive.

INFRASTRUCTURE RÉGIONALE



    Développement  
communautaire

Avis : à la recherche  
de jardinières et jardiniers   
Nous sommes à la recherche de bénévoles pour le jardin communautaire 
de Richibucto afin de faire de l’entretien. Il s’agit d’une excellente façon 
de rencontrer vos voisins, d’acquérir de l’expérience, d’améliorer vos 
compétences en jardinage... et il y a de la nourriture! Le bénévolat donne le 
droit de réserver une plate-bande pour la saison prochaine. Contactez Mario 
pour avoir d’autres détails à www.mario.doiron@csrk.ca

Sensibilisation des jeunes à la nourriture locale

•	 Mars 2023 : séance d’introduction sur le jardinage biologique destinée aux élèves de la 
3e et de la 4e année de l’École M.F.R. à Beaurivage (Saint-Louis-de-Kent). 

•	 Mai 2023 : atelier sur l’élagage et l’entretien des arbres fruitiers pour deux classes 
d’horticulture à l’École secondaire Clément-Cormier à Bouctouche.

•	 Juillet 2023 : séance d’introduction au compostage au coin des petites du marché des 
fermiers de Bouctouche.  

•	 En cours : ateliers de jardinage sur la transformation des graines en nourriture. Les 
enfants de moins de 6 ans des trois garderies La Boussole de Beaurivage apprennent 
comment les graines de tomates germent, poussent, sont transplantées, poussent 
encore, donnent des fruits savoureux et, à la fin, produisent des graines pour que l’on 
puisse recommencer. Ce projet est réalisé en collaboration avec l’AFPNB (Association 
des parents francophones du Nouveau-Brunswick).

Chaîne éducative YouTube  
Nous avons mis sur pied un canal sur la chaîne  
YouTube pour vous aider à cultiver des aliments,  
faire des conserves et profiter des avantages  
du style de vie rural du comté de Kent.   

https://www.youtube.com/@monsieurcarotte72 

Inscrivez-vous et 
n’oubliez pas de  
cliquer sur l’icône de 
cloche pour ne jamais  
manquer un épisode. 
Bon jardinage!

Qu’est-ce qui pousse à Kent?
Lorsque nous avons consulté la population, nous avons bien compris que la 
résilience alimentaire et les compétences en matière d’alimentation sont une 
très grande priorité. Par conséquent nous avons ajouté Mario Doiron (également 
connu sous le nom de Monsieur Cârotte), mentor communautaire en alimentation, 
et jardinier, à notre équipe pour mettre en œuvre des initiatives qui permettront 
d’aider à améliorer l’accès à la nourriture.

Réseau des jardins de KENT Gardens Network

Ce groupe Facebook a été récemment 
créé pour encourager une communauté 
de jardinage plus forte et plus connectée. 
Nous sommes un groupe diversifié 
de personnes qui ont une passion 
commune pour la culture de la nourriture, 
l’apprentissage mutuel, et la célébration de 
l’abondance et de la beauté. Il s’agit d’une 
excellente occasion pour les débutants 
et les nouveaux arrivants dans la région 
d’apprendre les pratiques optimales propres 
à nos conditions de croissance locales. 
Les ateliers, les activités et les possibilités 
seront également affichés ici. Le nombre de 
membres augmente rapidement, inscrivez-
vous dès aujourd’hui!
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Entente 
touristique
Dans le cadre de la Réforme de la gouvernance locale, la 
Commission des services régionaux de Kent (CSRK) est 
responsable du service de développement touristique à 
l’échelle régionale. Les organismes régionaux de marketing de 
destination (ORMD) peuvent prendre la forme d’un service interne 
de la CSRK, d’un tiers externe ou d’une structure hybride  
composée de la CSRK et du tiers. La principale caractéristique  
de l’ORMD est la suivante : l’organisme doit être un comité in-
dépendant qui sert de porte-parole aux fournisseurs de services 
touristiques de la région et influence la stratégie de promotion 
du tourisme. L’objectif principal de l’ORMD lié à la CSRK consiste à être un organisme de 
collaboration indépendant et axé sur l’industrie qui élabore et met en œuvre une stratégie 
touristique régionale (tenant compte du mandat de développement économique de la CSR 
et de la stratégie régionale globale).  L’ORMD a pour objectif de relier les acteurs touristiques 
régionaux du territoire couvert par la CSRK.

Un comité sur le tourisme composé d’élus et de gens d’affaires du domaine touristique a 
été créé.  La Commission de services régionaux de Kent (CSRK) et Destination Sud-Est ont 
signé une entente sur la promotion du tourisme dans le territoire desservi par la CSRK.

Destination Sud-Est a 
pour raison d’être de faire 
rayonner l’authenticité de 
notre région.  L’organisme 
a pour vision d’être une 
région unie, diversifiée et 
inclusive pour y vivre et 
connaître des expériences 
authentiques de premier 
choix. De plus, Destina-
tion Sud-Est agira comme 
organisme régional de 
marketing de destinations, 
et accompagnera et favo-
risera la mise en marché 
des produits touristiques 
régionaux en collaboration 
avec les acteurs clés dans 
le domaine touristique. 
Consultez https://dsenb.
ca/fr/.

   TranSport  
 régional

    Développement 
écon omique  et 
            touri stique

Transport Kent fournit des services de transport  
abordables pour profiter de services essentiels et plus!   

Appuyer votre collectivité en faisant  
du bénévolat auprès de Transport Kent!   
Chez Transport Kent, nos bénévoles sont l’épine dorsale de notre programme. Ils assurent 
des déplacements sûrs et fiables pour permettre aux clients d’accéder à des services de 
première nécessité, comme les rendez-vous chez le médecin, l’épicerie, les programmes 
communautaires et gouvernementaux, les services financiers et plus encore. Si vous avez 
un véhicule et que vous êtes passionné par l’idée de vraiment changer les choses, alors ac-
cordez-nous quelques heures de votre temps. Voici quelques-uns des avantages que nous 
offrons :
•	 Remboursement de votre kilométrage (tarif fédéral)
•	 Repas couvert pour de longs déplacements
•	 Trousse de bienvenue
•	 Un horaire flexible qui vous convient 
•	 Plus encore

Nous prenons la sécurité au sérieux  
et nous en ferons LA priorité!
Pour devenir bénévole, vous devrez nous fournir la preuve d’une expérience de conduite 
d’au moins cinq ans, un permis de conduire valide, une vérification des antécédents  
criminels, une preuve d’inspection du véhicule et une police d’assurance valide.  
Joignez-vous à nous dès aujourd’hui et ayez une incidence positive sur votre collectivité!   

Destination  
Sud-Est a pour  
raison d’être de  
faire rayonner  
l’authenticité  
de notre région.
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Le service de collecte des déchets 
encombrants se poursuit toute l’année,  
même en hiver!
N’attendez pas! Dès que vous avez un à six gros objets à jeter, inscrivez-vous 
en ligne au www.csrk.ca ou par téléphone au 506-743-1490. 

L’INSCRIPTION EST OBLIGATOIRE  
POUR OBTENIR LE SERVICE!

Les règles quant à ce qui est accepté ou non n’ont pas changé.  
Les articles suivants ne seront pas ramassés :

Articles sur des remorques ou dans la boîte d’un camion

Sacs opaques (noirs, verts, oranges, etc.)

Piles désorganisées ou dangereuses

Petits objets en vrac

Produits dangereux*

Pneu et appareils à moteur*

*	 Les articles ci-dessus peuvent être acceptés  
gratuitement à un Éco-dépôt.

Nous acceptons de petites quantités de déchets de construction et démolition (C-D). 
La limite de six articles s’applique aussi sur ce type de matériel. Chaque sac, boîte ou 
ballot compte comme un article.

Nous acceptons le bois, les bardeaux d’asphalte, le revêtement de maison, le tapis et la 
tuyauterie si les ballots respectent les dimensions de 4 x 2 x 2 pi (1,2 x 0,6 x 0,6 m) et 
de 50 lb au maximum (23 kg).

Attention à ces objets

Fenêtre et miroirs

Lorsque compactée, la vitre peut éclater, 
laissant de gros dégâts sur votre terrain 
et, dans le pire des cas, blessant les gens 
qui la manipulent.

Ce que vous devez faire :
•	 Casser la vitre à l’avance.
•	 Déposer la vitre dans une boîte et 

écrire sur celle-ci « vitre cassée ».
•	 Attacher le cadre en ballot de  

4 x 2 x 2 pi (1,2 x 0,6 x 0,6 m).

Bois

Nous acceptons de petites quantités de 
bois en ballot.

Ce que vous devez faire :
•	 Retirer tous les clous.
•	 Attacher le bois en ballot de  

4 x 2 x 2 pi (1,2 x 0,6 x 0,6 m)
•	 Les ballots ne doivent pas peser  

plus de 50 lb (23 kg).

Déchets 
encombrants (gros déchets)

Déchets de  
construction  
et démolition
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Ne mettez jamais  
les objets suivants dans  
vos déchets ordinaires  
ou déchets encombrants :

•	 Aiguilles
•	 Carcasses d’animaux
•	 Bombonnes de propane
•	 Ampoules fluocompactes

Consultez notre site Web à

Vous y trouverez une liste complète des différents programmes de la Commission  
de services régionaux de Kent ainsi que plusieurs outils et ressources.

Restez en contact...
Bouctouche 
506-743-1490

104, boulevard Irving, unité 1  
Bouctouche (N.-B.)  E4S 3L5

Richibucto 
506-523-1820 

25, boulevard Cartier, unité 145  
Richibucto (N.-B.)  E4W 3W7  @Kentrsc
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Sans frais 
1-855-588-1125

Vos déchets sont-ils 
sécuritaires ?
Vos déchets passent entre les mains de plusieurs personnes, que ce soit 
lors de la collecte ou après lors du tri. Aidez-nous à les protéger!

VOS SACS

•	 Ils doivent être attachés.
•	 Ils doivent être faciles d’accès.
•	 Ils doivent être de la bonne couleur et placés  

ensemble, dans la mesure du possible.

VOS BACS

•	 Ils doivent être exempts de pestes (guêpes, souris, 
ratons, etc.).

•	 Ils ne doivent pas être trop profonds (accès facile 
aux sacs dans le fond).

•	 Vous devez enlever la neige et la glace sur vos 
bacs et autour de ces derniers.

OBJETS TRANCHANTS

•	 Les objets comme de la vitre cassée ou des  
couteaux doivent être emballés dans du papier,  
ou mis dans un contenant, avant d’être déposés 
dans vos sacs.


