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Réunion ordinaire du Conseil d’administration
Commission de services régionaux de Kent

Le 18 mai 2023
18h30
Beaurivage



1. OUVERTURE DE LA REUNION

Le Président, Aldéo Saulnier, fait I'ouverture de la réunion a 18h30 en souhaitant la bienvenue a tous
présents.

2. PRESENCES

»  Aldéo Saulnier, Président de la CSRK et Maire de la Ville de Grand-Bouctouche
» Arnold Vautour, Maire de la Ville de Beaurivage

» Jean Hébert, Maire de la Communauté rurale de Beausoleil

» Jean-Charles Daigle, Président du District rural de Kent

» Jimmy Bourque, Maire du Village de Nouvelle-Arcadie

» Marc Babineau, Maire-adjoint de la Ville de Champdoré

» Tina Beers, Vice-présidente de la CSRK et Mairesse du Village de Five-Rivers
ABSENCE

» Jean-Pierre Richard, Maire de la Ville de Champdoré

AUTRES
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3.

Paul Lang, Premier dirigeant - CSRK

Isabelle Godin, Directrice générale adjointe - CSRK

Francine Arsenault, Adjointe administrative - CSRK (Grand-Bouctouche)

Marie-Paul Robichaud, Directrice du développement économique et du tourisme - CSRK
Claudie Ringuette, Coordinatrice en planification des loisirs - CSRK

Stéphanie Caissie, Coordinatrice de I'inclusion sociale et développement communautaire — CSRK
Lynn Landry Caissie, Directrice des finances - CSRK

Jean Goguen, Directeur du service de I'aménagement - CSRK

Elmo Bastarache, Agent d’aménagement/Technicien SIG - CSRK

Austin Fillmore, Agent d’aménagement/Inspecteur en batiment - CSRK (Beaurivage)
Caroline Roy, Agente d’aménagement/Inspectrice en batiment - CSRK (Grand-Bouctouche)
Hilaire Kabula, Aménagiste/Urbaniste - CSRK

Miguel Allain, Coordinateur en sécurité communautaire - CSRK

Alexandria Arsenault, Coordinatrice en relation publique - CSRK

Odette Gallant, Adjointe administrative - CSRK (Beaurivage)

Louise Girouard, Adjointe administrative - CSRK (Grand-Bouctouche)

Roger Doiron, Président du Comité sur la santé de la CSRK

Roger Pitre, OMUNB

Yolande Chiasson, Traductrice (Zoom)

Jessica Boutot, Comptable de la firme Bourque, Richard, Boutot CP Inc.

Membres du public

DECLARATIONS DE CONFLITS D’INTERETS

Rien a déclarer.



4. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR
2023-101
Il est proposé par Jean Hébert, appuyé de Marc Babineau, que I'ordre du jour soit adopté avec I'ajout a
14 a. Numéros civiques.
Motion adoptée

5. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU 20 AVRIL 2023
2023-102
Il est proposé par Jimmy Bourque, appuyé de Jean-Charles Daigle, que le procés-verbal de la réunion
ordinaire du 20 avril 2023 soit adopté tel que présenté.
Motion adoptée

6. AFFAIRES DECOULANT DU PROCES-VERBAL

a. Stratégie régionale
Plusieurs consultations ont eu lieu avec divers comités et autres partenaires. Une ébauche devrait étre
préte pour le 12 juin et le rapport final devrait étre livré le 29 juin 2023.

7. PRESENTATIONS
a. Rapport annuel 2022
Chaque directeur de service présente leur partie du rapport.

2023-103
Il est proposé par Jean Hébert, appuyé de Arnold Vautour, que le rapport annuel 2022 de la Commission
de services régionaux de Kent soit adopté tel que présenté.

Motion adoptée

b. Années de service
Les membres du personnel de la Commission des services régionaux de Kent qui ont franchi une étape
importante sont reconnus et remercier pour leurs années de service.

Alexandria Arsenault — 5 ans

Paul Lang — 10 ans (et une médaille de 15 ans au niveau municipal)
Serge Boucher — 20 ans

Jean Goguen —35 ans

CORRESPONDANCE
e 19 avril 2023 — Stéphane Leclair, DG — Société d’inclusion économique et sociale — remerciements
e 9 mai 2023 — Ministre Glen Savoie, responsable de la Francophonie — demande financement
e 10 mai 2023 - Scott Poupart, Président de ACPNB — Livret pour jeunes sur la sécurité incendie



9. RAPPORTS DES COMITES
a. Finances — Administration — Ressources humaines

Politique vaccinale — Abrogation

ATTENDU QUE le CA de la CSRK a adopté la Politique 21-06 — Politique sur les exigences de vaccination
contre la COVID-19 le 16 décembre 2021;

ATTENDU QUE la crise hygiénique causée par la COVID-19 n’impose plus de restrictions dans les espaces
publics et lieux de travail;

ATTENDU QUE des directives quant a ce qui constitue un niveau d’immunisation souhaitable contre la
COVID-19 ne sont pas clairement établies par la Santé publique.

2023-104
Il est donc résolu que le CA de la CSRK abroge la Politique 21-06 — Politique sur les exigences de vaccination
contre la COVID-19 a partir de maintenant.

Proposé par : Jean-Charles Daigle
Appuyé de : Arnold Vautour
Motion adoptée

b. Vérification
Jessica Boutot de la firme Bourque, Richard, Boutot CP Inc., fait la présentation des états financiers 2022.

ATTENDU QUE le Comité de vérification a regu la présentation des états financiers 2022 le 16 mai dernier.

2023-105
Il est proposé par Jean Hébert, appuyé de Arnold Vautour, que les états financiers audités de la
Commission de services régionaux de Kent pour I'année 2022 soient adoptés tels que présentés.

Motion adoptée

ATTENDU QUE la firme Bourque, Richard, Boutot C.P. Inc fait I'audit de la comptabilité de la CSR de Kent
depuis 2013;

ATTENDU QUE I'administration a une excellente relation d’affaires avec cette firme de vérification;
ATTENDU QUE le Comité de vérification recommande de nommer la firme Bourque, Richard, Boutot C.P.
Inc. pour faire I'audit pour I'année 2023.

2023-106
Il est proposé par Jean Hébert, appuyé de Jimmy Bourque, que les auditeurs pour I'année 2023 soient la
firme Bourque, Richard, Boutot C.P. Inc.

Motion adoptée

c. Santé
Le compte-rendu de la rencontre sur la Communauté apprenante du 12 avril 2023 est circulé.

M. Roger Doiron, Président du Comité sur la santé de la CSRK, donne un résumé de la rencontre qui a eu
lieu le 3 mai dernier avec la PDG de la régie de santé Vitalité NB. lls ont pu discuter des sujets identifiés
comme besoins dans les communautés de Kent au niveau de la santé — services a domicile pour les ainés,
ajout de cliniques ambulatoires, amélioration de services en santé mentale et la dépendance pour en
nommer quelques un. M. Doiron mentionne le rapport qui doit sortir prochainement sur I’évaluation des
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besoins communautaires en santé qui offrira au moins des pistes de solutions. |l doit y avoir des
communications ouvertes et transparentes entre la CSRK, le Comité sur la santé dans Kent et la régie
Vitalité NB. En ce qui est du recrutement et de la rétention du personnel, un comité a été formé avec les
gens de Vitalité pour essayer de voir comment la communauté peut participer au recrutement et a la
rétention de personnel. En terminant, M. Doiron mentionne aussi que I’"Hopital Stella-Maris a besoin
beaucoup d’amélioration a son infrastructure afin de pouvoir offrir et maintenir des services adéquats.

10. RAPPORTS SUR LES ACTIVITES EN MATIERE DE SERVICES COMMUNS

a. Aménagement
Le proces-verbal de la réunion du Comité de révision de planification du 28 mars 2023 ainsi que le rapport
de construction pour avril 2023 sont circulés.

b. Déchets solides
Le procés-verbal de la réunion du Comité technique sur la gestion des déchets solides du 12 janvier 2023
ainsi que le rapport des déchets solides pour avril 2023 sont circulés.

c. Sécurité publique
Une Journée de sécurité publique aura lieu le samedi 3 juin 2023 de 10h a 13h a la Ville de Champdoré
(Saint-Antoine). La prochaine réunion du Comité de sécurité publique aura lieu le 14 juin prochain.

Dans son rapport, Roger Pitre, OMUNB, mentionne qu’il travaille avec les municipalités pour les aider avec
leur plan d’urgence. Il a fait une présentation aux nouveaux élus qui s’est tres bien passée. Le Comité sur
les mesures d’urgence régionales s’est rencontré a Moncton et une présentation a été faite par RADCOM
sur la communication radio comme ressources de communication durant un désastre. OMUNB travaille
aussi a développer une nouvelle banque d’exercices en cas de désastre. Roger parle de I'entrainement
des centres d’opération d’urgence qui sont en train d’étre réorganisés. Les cours ICS sont aussi en
réévaluation. OMUNB a fait des présentations aux nouveaux arrivants dans Kent, dans diverses langues,
qui ont été tres bien regues. Roger est toujours prét a donner des formations aux groupes intéressés.

d. Développement économique

Le 2 mai dernier, Paul Lang a participé au symposium sur le logement a Saint-Jean ou différents
partenaires sectoriels du Nouveau-Brunswick ont tenté de trouver des solutions a la pénurie de
logements. Ily a eu différents groupes de discussion et un café du monde. Deux jours plus tard, Paul et
Aldéo Saulnier ont rencontré les ministres Allain et Green ainsi que tous les CSR. La ministre Green a
demandé quels étaient les principaux défis dans chaque région. Ministre Green aimerait connaitre le co(t
des terrains et le co(t de l'ingénierie pour mettre en place les services nécessaires a la construction de
nouveaux logements dans nos communautés. Dong, s'il y a des terrains vacants qui peuvent étre achetés
pour construire des logements ou s’il y a des rues qui ont besoin d'étre rénovées, priere de faire parvenir
les colits d’ingénierie a Paul Lang qui pourra les transmettre aux instances appropriées.

e. Promotion touristique
Rien de nouveau a ce sujet.

f. Développement communautaire
L’acces a la nourriture dans Kent étant un gros défi, un poste en résilience alimentaire vient d’étre affiché.
La personne embauchée pourra accompagner les communautés dans le développement de jardins
communautaires, travailler avec les écoles pour les petits déjeuner et autres.
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g. Transport régional
Quelques nouveaux conducteurs se sont ajoutés a la liste, donc le service pourra accommoder davantage
de clients dans toutes les régions de Kent. Un nouveau projet en partenariat avec I'école secondaire MFR
vient d’étre développé pour transporter des jeunes a risque, qui ne vont pas a I'école mais qui ont du
tutorat ou besoin des accommodements spéciaux, afin qu’ils puissent faire leur curriculum académique
et se trouver un emploi ou méme continuer leur formation.

h. Planification des loisirs
Le proces-verbal de la réunion du Comité de loisirs, sport et culture du 12 octobre 2022 est circulé.

11. RAPPORT DU PRESIDENT (12 AVRIL AU 4 MAI 2023)
12 avril — Rencontre avec le Réseau de santé Vitalité pour Communauté apprenante a Beaurivage
13 avril — Orientation avec CBDC Kent, SDR-RDC, ONB, RDEE NB par Zoom
15 avril — Rencontre concernant la stratégie régionale
17 avril — Consultation avec la GRC
18 avril — Réunion avec Paul Lang et Roger Doiron sur la santé dans Kent a Grand-Bouctouche
19 avril — Rencontre Président, Vice-présidente et Premier dirigeant a Beaurivage
20 avril — Réunion du Conseil d’administration de la CSRK a Beaurivage
27 avril — Session d’orientation avec Ministére du tourisme, patrimoine et culture a Beaurivage
3 mai — Réunion CSRK et PDG de VitalitéNB a Moncton
4 mai — Réunion Développement des stratégies des CSR a Fredericton

12. RAPPORT DU PREMIER DIRIGEANT (13 AVRIL AU 10 MAI 2023)

13 avril - Discussion de suivi avec I'Université Dalhousie par Teams

13 avril - Groupe de travail municipal du N.-B. sur les PPP par Zoom

13 avril - Comité de sécurité publique de la CSR du Grand Miramichi a Chatham

15 avril - Réunion sur la stratégie régionale a Beaurivage

17 avril - Rencontre avec Docile Cormier a Beaurivage

17 avril - Suivis de SIES-CSR par Teams

17 avril - Réunion sur le Fond d’aide aux services régionaux par Teams

18 avril - Réunion des DG des municipalités et du Premier dirigeant de la CSRK a Beaurivage
18 avril - Engagement des premiers dirigeant avec I'ONB par Zoom

18 avril - Rencontre sur la santé dans Kent avec Aldéo Saulnier et Roger Doiron a Grand-Bouctouche
19 avril - Réunion du Président, de la Vice-présidente et du Premier dirigeant a Beaurivage
20 avril - Réunion des Premiers dirigeants des CSR par Zoom

20 avril - Réunion des Premiers dirigeants des CSR avec Service NB par Zoom

20 avril - Réunion du CA de la CSRK a Beaurivage

24 avril - Réunion Résilience Kent a Beaurivage

25 avril - Réunion sur les mesures d'urgence a Moncton

26 avril - Réunion sur le transport avec I'école secondaire MFR a Beaurivage

27 avril - Réunion des Premiers dirigeants des CSR par Zoom

27 avril - Réunion mensuelle du conseil d'administration du RMCPC par Zoom

27 avril - Réunion de certification 1 de 'AAMNB par Zoom

28 avril - Journée d'éducation de MAC a Moncton

1 mai - Réunion sur le livre de I'histoire de Kent par Teams

1 mai - Réunion sur l'initiative des sentiers de Kent par Teams
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1 mai - Réunion des consultants en stratégie régionale et la CSRK par Teams

1 mai — Rapport d’évaluation — EBCS Kent par Teams

2 mai - Sommet sur le logement a Saint-Jean

3 mai - Rencontre de la CSRK avec la PDG de VitalitéNB a Moncton

4 mai - Développement des stratégies des CSR a Fredericton

10 mai - Réunion de certification de I'AAMNB 2 par Zoom

10 mai - Sous-comité de la communauté d'apprentissage - Kent : Recrutement et rétention a Beaurivage

13. RESOLUTIONS
Rien a ce sujet.

14. AFFAIRES NOUVELLES

a. Numéros civiques
Tina Beers, Maire du Village de Five Rivers, a des questions concernant I'attribution des numéros civiques
dans les municipalités ainsi que les plaques de rues. Paul Lang explique que I'attribution des numéros
civiques dans les municipalités a toujours été la responsabilité de la municipalité. Depuis I'amalgamation,
les municipalités sont aussi responsables des nouvelles régions incorporées. En ce qui concerne les
plaques de rue, tout est envoyé a NB911. Pour les numéros civiques dans le District rural de Kent, c’est le
client qui communique avec NB911 pour obtenir un numéro. Tina demande si ce ne serait pas préférable
gue la CSRK s’occupe de ceci puisque ca fait partie du service d’aménagement? Paul Lang explique que
lui-méme et EImo Bastarache ont rencontré les DG des municipalités et que ceux-ci ont mentionné qu’ils
voulaient que cette responsabilité devienne celle de la CSRK. A I'heure actuelle, nous ne disposons pas
des outils, de I'expertise, de la méthodologie ou méme la formation nécessaire pour offrir ce service. De
plus, il ne s'agit pas d'un service qui nous est imposé, donc nous n’avons pas l'autorité de le faire. Par
contre, si chaque municipalité présente une motion indiquant qu'elle souhaite que la CSRK prenne en
charge ce service, nous irons de I'avant. Jean Goguen donne son point de vue au niveau planification. Il
affirme qu'une certaine responsabilité est associée a cette tache. Puisque NB911 a jamais partagé leur
méthodologie ou leur cartographie, nous n’avons pas la formation ou les outils nécessaires pour effectuer
le travail.

15. QUESTIONS DU PUBLIC

Un membre du public demande pourquoi il n’y a plus d’employés au bureau municipal de Saint-Louis-de-
Kent? Arnold Vautour, Maire de la Ville de Beaurivage, demande que cette personne vienne le rencontrer
a son bureau pour en discuter.

16. LEVEE DE LA REUNION
2023-107
Il fut proposé par Jimmy Bourque, que I'ajournement ait lieu a 20h50.

PRESIDENT Premier dirigeant/secrétaire



