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1. OUVERTURE DE LA RÉUNION 
M. Aldéo Saulnier fait l’ouverture de la réunion à 18h32 en souhaitant la bienvenue à tous. 
 
 
2. PRÉSENCES 
➢ Aldéo Saulnier, Président de la CSRK et Maire de la Ville de Grand-Bouctouche 
➢ Jean Hébert, Maire de la Communauté rurale de Beausoleil 
➢ Jean-Charles Daigle, Représentant du District rural de Kent 
➢ Jean-Pierre Richard, Maire de la Ville de Champdoré 
➢ Jimmy Bourque, Maire du Village de Nouvelle-Arcadie 
➢ Paul Lirette, Maire-adjoint de la Ville de Beaurivage 
➢ Tina Beers, Vice-présidente de la CSRK et Mairesse du Village de Five-Rivers 

ABSENCE 
➢ Arnold Vautour, Maire de la Ville de Beaurivage 

AUTRES 
➢ Paul Lang, Premier dirigeant de la CSRK 
➢ Isabelle Godin, Directrice générale adjointe de la CSRK 
➢ Francine Arsenault, Adjointe administrative à la CSRK 
➢ Marie-Paul Robichaud, Directrice du développement économique et du tourisme - CSRK 
➢ Claudie Ringuette, Coordinatrice en planification des loisirs - CSRK 
➢ Stéphanie Caissie, Coordinatrice de l’inclusion sociale et développement communautaire – CSRK 
➢ Lynn Landry Caissie, Directrice des finances de la CSRK 
➢ Yolande Chiasson, Traductrice (Zoom) 
➢ Daniel Goguen, Gestionnaire - District rural Kent et District rural du Sud-Est 
➢ Membres du public 

 
 
3. DÉCLARATIONS DE CONFLITS D’INTÉRÊTS 

Rien à déclarer. 
 
 
4. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

2023-088 
Il est proposé par Jean Hébert, appuyé de Jean-Pierre Richard, que l’ordre du jour soit adopté avec l’ajout 
à 15b. Pétition concernant la condition des routes dans Beaurivage.  

Motion adoptée 
 
 

5. HUIS CLOS – CORRESPONDANCE (PROCÉDURAL) 
Ce sujet sera discuté après le point 16.   
 
Ce sujet est en matière de question procédurale de la réunion du 20 octobre 2022. 
 
 
 
 



3 

 

2023-098 
Il est proposé par Jean-Pierre Richard, appuyé de Jimmy Bourque, que le Conseil d’administration aille à 
huis clos selon l’article 68 (2)a) de la loi sur la Gouvernance locale. 

Motion adoptée 
2023-099 
Il est proposé par Jean-Pierre Richard, appuyé de Paul Lirette, que la réunion du Conseil d’administration 
retourne en séance publique. 

Motion adoptée 
 
 
6. ADOPTION DES PROCÈS-VERBAUX DES RÉUNIONS DU 16 MARS ET 21 MARS 2023 

2023-089 
Il est proposé par Jean-Pierre Richard, appuyé de Jimmy Bourque, que le procès-verbal de la réunion 
ordinaire du 16 mars 2023 soit adopté tel que présenté. 

Motion adoptée 
 
2023-090 
Il est proposé par Jimmy Bourque, appuyé de Jean-Charles Daigle, que le procès-verbal de la réunion 
extraordinaire du 21 mars 2023 soit adopté tel que présenté. 

Motion adoptée 
 
 
7. AFFAIRES DÉCOULANT DU PROCÈS-VERBAL 

Rien à ce sujet. 
 
 
8. PRÉSENTATION 

Aucune présentation. 
 
 
9. CORRESPONDANCE 

Le 21 mars 2023 – Tina Beers, Mairesse du Village de Five Rivers – lettre à l’Honorable Blaine Higgs 
Le 3 avril 2023 – Vida Cropas – lettre concernant la santé publique 
Le 11 avril 2023 – Bien vieillir chez soi Cocagne – lettre à l’Honorable Dorothy Shephard 
Le 5 avril 2023 – Paulyn Nicodemus – lettre de remerciement pour stage avec la CSRK 
Le 29 mars 2023 – Bev Hendry, Présidente del’ACAM – programme de récompenses 
Le 15 mars 2023 – Comité des ancien.nes de l’École Clément-Cormier - bourses 
 
 
10. RAPPORTS DES COMITÉS 

a. Finances – Administration – Ressources humaines 
Mme Lynn Landry Caissie, Directrice des finances, repasse brièvement le rapport financier. 
 
2023-091 
Il fut proposé par Jean-Charles Daigle, appuyé de Paul Lirette, que le rapport financier, en date du 31 mars 
2023, soit adopté tel que recommandé par le Comité de finance. 

Motion adoptée 
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ATTENDU QUE le personnel révise régulièrement les politiques et les règlements administratifs de la CSR 
de Kent et fait la recommandation aux comités; 
ATTENDU QUE le service de transport régional est offert par la CSRK depuis juillet 2022; 
ATTENDU QUE la politique sur l’appréciation du personnel et du Conseil d’administration ne contient pas 
de volet pour l’appréciation des bénévoles; 
ATTENDU QU’un membre du personnel atteindra 35 années de service en 2023 et que les barèmes de la 
politique se terminaient à 30 années de service; 
ATTENDU QUE le Comité de finance, administration et ressources humaines recommande au CA de la 
CSRK l’adoption de sa politique modifiée. 
 
2023-092 
Il est donc résolu que le Conseil d’administration de la CSRK adopte la Politique 23-03 – Politique sur 
l’appréciation du personnel, du Conseil d’administration et des bénévoles telle que recommandée par le 
Comité de finances, administration et ressources humaines. 
 
Proposé par : Jean Hébert 
Appuyé de :  Tina Beers 

Motion adoptée 
 

b. Vérification 
La préparation des états financiers est en cours et ceux-ci seront présentés à la réunion du Conseil 
d’administration du 18 mai prochain.  Le Comité de vérification va se réunir le 16 mai. 
 

c. Santé 
ATTENDU QUE la CSR de Kent a un comité de santé et que nous avons un partenariat avec Vitalité pour le 
comité de communauté apprenante; 
ATTENDU QUE les communautés sont représentées sur ce comité; 
ATTENDU QUE la communauté de Nouvelle-Arcadie n’avait plus de représentant; 
ATTENDU QUE la direction générale a reçu une candidature venant de Nouvelle-Arcadie. 
 
2023-093 
Il est donc résolu que le CA accepte la nomination de Guylaine Roy-Goguen comme représentante de la 
communauté de Nouvelle-Arcadie sur le Comité de santé. 
 
Proposé par :  Jimmy Bourque 
Appuyé de :  Paul Lirette 

Motion adoptée 
 
 
11. RAPPORTS SUR LES ACTIVITÉS EN MATIÈRE DE SERVICES COMMUNS 

a. Aménagement 
Le procès-verbal de la réunion du Comité de révision de planification du 28 février 2023 ainsi que le 
rapport de construction pour mars 2023 sont circulés. 
 

b. Déchets solides 
Le rapport des déchets solides pour mars 2023 est circulé. 
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c. Sécurité publique 
Rien à ce sujet. 
 

d. Développement économique 
Rien à ce sujet. 
 

e. Promotion touristique 
ATTENDU QUE dans le cadre de la réforme sur les gouvernements locaux, la CSR de Kent sera responsable 
du service de développement touristique à l’échelle régionale; 
ATTENDU QUE la CSR de Kent a créé un comité sur le tourisme composé d’élus et de gens d’affaires du 
domaine touristique; 
ATTENDU QUE le CA de la CSR est en faveur de travailler avec Destination Sud-Est à la réalisation de son 
mandat; 
ATTENDU QUE le personnel de la CSR de Kent a développé des termes de références pour une demande 
de proposition afin de créer une entente de service avec Destination Sud-Est; 
ATTENDU QU’Aldéo Saulnier, Arnold Vautour et la direction du service de développement économique et 
du tourisme de la CSR de Kent, ont évalués la proposition reçue de Destination Sud-Est. 
 
2023-094 
Il est donc résolu que le Conseil d’administration de la CSR de Kent accepte la proposition reçue de 
Destination Sud-Est et qu’une entente de service soit établie entre la CSR Kent et Destination Sud-Est.  
 
Proposé par :  Jean Hébert 
Appuyé de :  Jean-Pierre Richard 

Motion adoptée 
 

f. Développement communautaire 
INITIATIVE RÉGIONALE POUR LA SEMAINE NATIONALE DE L’ACTION BÉNÉVOLE 
ATTENDU QUE l’un des rôles des secteurs du développement communautaire et du loisir est de valoriser 
le bénévolat; 
ATTENDU QUE le personnel de la CSRK a réalisé des actions à petite échelle pour souligner la Semaine 
nationale de l’action bénévole qui a lieu du 16 au 22 avril 2023; 
ATTENDU QUE le personnel de la CSRK a un intérêt pour entreprendre un travail exploratoire en vue de 
développer une initiative régionale de plus grande envergure pour la prochaine année et les années 
subséquentes; 
ATTENDU QUE ce travail exploratoire peut être issu d’un travail de collaboration avec le personnel des 
municipalités de la région ainsi que différents secteurs d’activités de la CSRK.   
 
2023-095 
Il est donc résolu que le Conseil d’administration de la CSRK permette au personnel de la CSRK 
d’entreprendre un travail exploratoire en vue de développer une initiative régionale de plus grande 
envergure pour la prochaine édition de la Semaine nationale de l’action bénévole et celles subséquentes.  
 
Proposé par :  Paul Lirette 
Appuyé de :  Tina Beers 

Motion adoptée 
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g. Transport régional 
Le comité va se réunir prochainement.  Le recrutement va bien et quelques nouveaux conducteurs ont 
démontré de l’intérêt. 
 

h. Planification des loisirs 
ATTENDU QUE la CSRK a créé un comité des loisirs, du sport et de la culture, composé d’élus et de gens 
de la communauté représentant les différents secteurs d’activités du loisir; 
ATTENDU QUE dans la composition du comité, il y a entre autres un poste pour une personne bénévole 
engagée dans un domaine du loisir; 
ATTENDU que la CSRK a reçu le nom de Natalie Léger de Beaurivage pour pourvoir ce poste. 
 
2023-096 
Il est donc résolu que Natalie Léger soit nommée comme bénévole engagée dans un domaine du loisir au 
Comité des loisirs, du sport et de la culture pour une période déterminée lors de la prochaine réunion du 
Comité et que son mandat soit déterminé tel qu’adopté par le Conseil d’administration de la CSRK. 
 
Proposé par :  Tina Beers 
Appuyé de :  Paul Lirette 

Motion adoptée 
 
 
12. RAPPORT DU PRÉSIDENT (9 MARS AU 12 AVRIL 2023) 

15 mars – Réunion avec le Premier dirigeant et la Vice-présidente du CA par Zoom 
16 mars – Réunion du CA à Richibucto 
21 mars – Réunion extraordinaire du CA par Zoom 
23 mars – Réunion Zoom avec la GRC 
29 mars – Consultation des priorités avec la GRC par Teams 
3 avril – Réunion avec le Premier dirigeant de la CSRK à Bouctouche 
 
 
13. RAPPORT DU PREMIER DIRIGEANT (9 MARS AU 12 AVRIL 2023) 

13 mars – Présentation virtuelle pour le cours ADPU6080. 
13 mars – Rencontre Premier dirigeant avec DG des municipalités à Richibucto 
14 mars – Réunion du personnel à Richibucto 
14 mars – Planification pour la rencontre pour Communauté apprenante par Teams 
15 mars – Rencontre Premier dirigeant, Président et Vice-présidente de la CSRK à Richibucto 
15 mars – Rencontre « Mesures de rendement des CSR – session 1 » par Teams 
16 mars – Rencontre Premiers dirigeants des CSR par Zoom 
16 mars – Réunion du CA à Richibucto 
20 mars – Discussion concernant manuel CSR par Teams 
21 mars – Réunion extraordinaire du CA par Zoom 
21 mars – Réunion avec EGL concernant le plan stratégique des déchets solides par Teams 
22-23 mars – Symposium sur les transports à Fredericton 
27 mars – Rencontre Université Dalhousie et AMANB par Teams 
28 mars – Révision de l’ébauche du manuel des CSR par Teams 
28 mars – Rencontre « Mesures de rendement des CSR – session 2 » par Teams 
29-30 mars – Formation RH Légal avec Cox and Palmer à Fredericton 
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31 mars – Formation MEGL à Fredericton 
3 avril – Discussion manuel des CSR par Teams 
3 avril – Présentation Sigtic avec CSR Péninsule Acadienne par Zoom 
3 avril – Rencontre Premier dirigeant et Président de la CSRK à Bouctouche 
4 avril – Réunion concernant le lancement du livre de Kent  
4 avril – Rencontre sécurité publique avec la CSR de Miramichi par Teams 
4 avril – Préparation de rencontre sur le Transport régional par Teams 
4 avril – Rencontre « Mesures de rendement des CSR – session 3 » par Teams 
11 avril – Discussion – Services de transport (région Kent) par Teams 
12 avril – Rencontre CSRK – Rural Urban Rides – Sigtic par Zoom 
12 avril – Comité de communauté apprenante à Richibucto 
 
 
14. RÉSOLUTIONS 

a. Service de nettoyage de rues (Votes par Grand-Bouctouche, Champdoré et Beaurivage 
uniquement) 

ATTENDU QUE la CSR de Kent a lancé un appel d’offre pour le nettoyage des rues municipales des 
anciennes municipalités de Bouctouche, Saint-Antoine, Richibucto et Saint-Louis-de-Kent; 
ATTENDU QUE le contrat est pour deux années soient 2023 et 2024; 
ATTENDU QUE la CSR de Kent a reçu deux soumissions soient celles de Philips Bros et VJ Services; 
ATTENDU QUE le prix des soumissions étaient de 77,700$ pour Philips Bros et de 90,780$ pour VJ Services. 
 
2023-097 
Il est donc résolu que la CSR de Kent accepte la soumission la plus basse soit Philips Bros pour la somme 
de 77,700$ et que le contrat soit accordé à ce soumissionnaire. 
 
Proposé par :  Jean-Pierre Richard 
Appuyé de :  Paul Lirette 

Motion adoptée 
 
 
15. AFFAIRES NOUVELLES 

a. Mise à jour – Stratégie régionale 

Les consultants embauchés pour la stratégie régionale apprécient la participation des membres du CA à 
l’exercice du 15 avril dernier.  Tout a très bien été et même dépassé leurs attentes.  Le travail se poursuit 
et les prochains exercices auront lieu avec les secteurs tels que développement économique, 
développement communautaire, etc.   Tout se déroule comme prévu avec l’exercice de planification et 
tout va bien jusqu’à date. 
 

b. Pétition concernant les conditions des routes dans Beaurivage 
Paul Lirette parle de la pétition qui sera circulée dans Beaurivage concernant la condition des routes dans 
leur région.  Il mentionne les « attendus que » qui ont été développés pour appuyer leur demande.  Entre 
autres, les dangers pour la circulation des véhicules d’urgence, les autobus scolaires qui transportent nos 
enfants, etc.  La pétition sera envoyée à l’Honorable Blaine Higgs, l’Honorable Jeff Carr ainsi que 
l’Honorable Daniel Allain.  Paul fourni une copie aux membres du CA pour qu’ils puissent s’inspirer s’ils le 
désirent.  Il souhaite que de nombreux noms soient soumis au gouvernement. 
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16. QUESTIONS DU PUBLIC 
❖ Une personne du public se demande si les chiffres, qui ont été donnés en pourcentage, reflètent le 

budget pour 1 mois seulement?  M. Paul Lang clarifie que le rapport financier est présenté au quart, 
donc tous les 3 mois et que tout est sur la bonne voie pour un budget équilibré.  Le budget officiel est 
sur le site web si jamais le public veut le consulter. 

 
 
17. LEVÉE DE LA RÉUNION 

2023-100 
Il fut proposé par Jimmy Bourque, que l’ajournement ait lieu à 19h44. 
 
 
 
 
_________________________________   ________________________________ 
 PRÉSIDENT       Premier dirigeant/secrétaire 
 


